
 
 

CESAL es una ONG independiente que tiene como misión promover el desarrollo humano de las personas más 

desfavorecidas del mundo, partiendo del patrimonio y experiencia de los propios beneficiarios e implicándoles 
en nuestro trabajo como verdaderos protagonistas de su desarrollo.   

 

PERFIL Y CONDICIONES DEL PUESTO 
 

Objetivo del 
puesto 

Nombre del puesto Jefe (a) Proyectos  

Descripción General  

 
Se requiere de un Jefe (a) de Proyectos para la gestión y 
administración de los programas y proyectos de CESAL en el país, 
focalizados en la región suroeste del país, en zona fronteriza. El 
objetivo/s de esta figura están orientados hacia el cumplimiento 
de los objetivos de CESAL en cuanto a la conservación de los 
ecosistemas y la biodiversidad, la generación de medios vida, la 
mejora de las condiciones de seguridad alimentaria y nutrición de 
la población, y la adaptación a las condiciones del cambio 
climático. Todas estas acciones están integradas en un marco de 
gobernanza para la gestión del territorio.  
 

Funciones / Responsabilidades  

Las funciones principales del Jefe (a) de Proyectos serán:  
 

- Gestión, coordinación y seguimiento técnico y económico de 
las diversas acciones del Convenio, así como de otros proyectos 
complementarios, dentro del sector y líneas del Convenio 
Regional.  

-  Coordinación y planificación del trabajo del equipo humano 
disponible para la ejecución del proyecto, junto con los 
responsables de los socios locales.  

- Cumplimiento de objetivos, resultados y actividades, según 
calendario, recursos y presupuesto aprobados en los diferentes 
proyectos, tratando de maximizar los parámetros de eficacia, 
eficiencia, pertinencia, viabilidad, impacto y cobertura, tanto 
de CESAL como de sus socios locales. 

- Elaboración de informes de seguimiento (trimestrales), e 
informes finales, técnicos y económicos, en coordinación con 
los socios del proyecto y el equipo administrativo financiero de 
CESAL, siguiendo los requisitos exigidos por el financiador.  

- Interlocución institucional con los diferentes actores presentes 
en el territorio, generando sinergias y complementariedades.  

- Velar por la sostenibilidad de las diferentes intervenciones, así 
como identificar tanto nuevas oportunidades de financiación 
locales como con organismos internacionales, como sinergias 
y/o futuras propuestas que amplíen los objetivos de las 
mismas, participando de su formulación. 

- Coordinación y colaboración estrecha con el resto de los 
proyectos y equipos de CESAL en la zona. 

Superior jerárquico Directora Dpto. Proyectos CESAL DOMINICANA 

Condiciones 
contratación 

Tipo de contrato 

Duración 

Contrato Laboral por Obra y/o Servicio  

Contrato local. Imprescindible contar con permiso de residencia y 
trabajo en República Dominicana para aquellas personas que no 



 
 

Jornada laboral 

Periodo de prueba 

son de nacionalidad dominicana.  

31/12/2022  

40 horas semanales 

3 meses 

Salario Bruto Anual 

Otros beneficios sociales: 

Seguro de salud privado 

 

Escala salarial en función del mercado local y los baremos 
salariales de CESAL DOMINICANA.  

Beneficios sociales relativos al plan de salud para el/la contratado 
(a)  

Centro de 
trabajo 

Lugar 

Movilidad 

 

Los lugares de trabajo serán Barahona y Pedernales. Se 
compatibilizará la presencia y trabajo en esa zona con el trabajo 
en Santo Domingo D.N., sede de la oficina principal de CESAL en 
República Dominicana y de las principales instituciones 
nacionales e internacionales.  
 

Perfil 
requerido 

Titulación 

Titulación y estudios universitarios afines a los ámbitos y 
temáticas de actuación de CESAL: sostenibilidad medioambiental, 
gestión de riesgos, adaptación al cambio climático, desarrollo 
rural, seguridad alimentaria y medios de vida.  

Experiencia demostrable en 
los siguientes ámbitos 

- Mínimo imprescindible 3 años de experiencia laboral en 
cooperación al desarrollo.  

- Se exigirá experiencia de gestión de programas y proyectos de 
gran presupuesto y experiencia de coordinación en terreno de 
proyectos ejecutados por socios locales.  

- Se valorará la experiencia de gestión en intervenciones 
financiadas por la Cooperación Española y Organismos 
Internacionales.  

- Se valorará la experiencia de trabajo en los sectores de 
intervención indicados en la formación (medioambiental, 
gestión de riesgos, adaptación al cambio climático, desarrollo 
rural, y seguridad alimentaria).  

Otros: 

- Formación en el ámbito de la cooperación al desarrollo y 
conocimiento avanzado de las herramientas de gestión de 
proyectos.  

- Se valorará el conocimiento específico de la normativa de 
seguimiento y justificación de proyectos de cooperación 
española.  

- Capacidad de coordinación, planificación y formación de 
equipos.  

- Disponibilidad y capacidad de adaptación a condiciones de 
trabajo bajo presión y el cumplimiento de objetivos.  

- Identificación con los principios metodológicos de CESAL y 
disposición a un diálogo que retroalimente a los mismos.  

- Informática: conocimientos de Paquete Office (Word, Exel, 
Power Point y Outlook).  

- Valorable conocimiento del francés y el creole.  



 
 

Proceso de 
selección 

Plazo para la recepción de 
candidaturas 

Persona de contacto 

Hasta el 7 de enero del 2021 

Antonio Benete 

 

Los interesados/as por favor mandar currículo vitae vía correo electrónico a la dirección siguiente: 

abenete@cesal.org, con la Referencia RD/2020-01 Jefe/a de Proyectos. Sólo se contactará con 

aquellas solicitudes seleccionadas previamente. Fecha límite de recepción de candidaturas jueves 7 de 

enero.   
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