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.  INTRODUCCION

La Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica-COCEMFE, su
socio local, la Red Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica en
Republica Dominicana y BJ Adaptaciones, con el afan de conseguir una mayor calidad e
impacto en los procesos que acompanan y en el marco de lo previsto para la ejecucion del
proyecto Incluye+d: Educacion inclusiva con apoyo tecnoldgico para la infancia con
discapacidad en Republica Dominicana”, financiado por la AECID y la Fundacion ONCE,
requieren realizar una evaluacion final externa.

En tal sentido, las entidades mencionadas solicitan la elaboracién de una propuesta que
recoja lo pautado en los presentes Términos de Referencia (TdR).

Il. OBJETO DE LA EVALUACION Y
ANTECEDENTES.

1. Objetivos y resultados del proyecto.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a hacer efectivo el derecho a la educacion de las personas
con discapacidad en Republica Dominicana (conforme Articulo 24 de la Convencién sobre
los derechos de las personas con discapacidad. Y articulo 11 de la Ley 5-13 sobre la
Igualdad de Derechos de las Personas con Discapacidad).

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el sistema de educacion publica con tecnologia accesible
para alumnos/as con discapacidad en RepUlblica Dominicana.

RESULTADOS:

Resultado 1: Aplicadas soluciones tecnol6gicas para la inclusion educativa de nifos y ninas
con discapacidad.
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Resultado 2: Fortalecida la comunidad educativa para la inclusién de nifos y ninas con
discapacidad en las escuelas.

2. Colectivo meta titular de derechos del
proyecto.

El colectivo meta principal de este proyecto han sido:

1. Elalumnado de las escuelas objetos de la intervencion:

o Centro Educativo Minerva Mirabal, 532 estudiantes (64% mujeres) 7 ninasy 16
ninos con discapacidad: 19 Autismo y 4 Sindrome de Down 34 profesoras y 1
profesor. Aula de Recursos: 2 docentes y 1 psicéloga.

o Centro Educativo Alma Rosa Clothen, 524 estudiantes (58% m.) 11 ninas y 24
ninos con discapacidad: 28 Autismo y 7 con Sindrome de Down 38 profesoras
4 profesores. Aula de Recursos: 4 docentes y 1 psicéloga.

o Centro Educativo Patria Mella (10-04), 516 estudiantes (61% m.) 9 ninas y 14
ninos con discapacidad: 14 Autismo, 7 Sindrome de Down, 1 discapacidad
fisico motora y 1 discapacidad mdultiple 29 profesoras 8 profesores. Aula de
Recursos: 3 docentes y 2 psicologas.

Familiares y cuidadoras de ninas y ninos con discapacidad: 81 personas.

El personal técnico del Centro de Atencion a la Diversidad (CAD): 46 personas (34 m. y
12 h).

Organizaciones de la sociedad civil vinculadas al proyecto, 16 personas: 5 socias y
representantes del CIMUDIS 5 personas socias y representantes de ASODIFIMO (3 h.y
1 m.) 4 representantes de ASODIS (3 m.2 h.) 2 representantes de FUNDAMAR (1 m. 1
h.)

Instituciones publicas, 4 personas: 2 técnicas de la Direccion de Educacion Especial
(MINERD) 2 técnicos del CONADIS (1hy 1 m)

De manera indirecta, el conjunto de las tres comunidades donde se ha desarrollado el
proyecto, y todas las personas vinculadas a las organizaciones de la sociedad civil con
las que se trabaja: CIMUDIS agrupa a 900 socias (95% mujeres) con discapacidad
auditiva y visual y fisico-motora. ASODIFIMO asocia a 10.000 personas (55% mujeres)
con discapacidad fisica a nivel nacional.

3. Duracion del proyecto.

El proyecto tiene un periodo de ejecucion de 18 meses, iniciando su intervencién el 1 de
marzo de 2019 y finalizando el 15 de noviembre de 2020 (debido a la paralizacion de los

plazos administrativos en Espana por la declaracion del estrado de emergencia por la crisis

sanitaria provocada por el COVID-19).

4. Presupuesto.

El presupuesto total del proyecto es de 216.462 euros, del cual la subvencién AECID
representa un 69,82% y la de Fundaciéon ONCE un 30,18%.
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5. Sectores y subsectores del CAD.

Los sectores y subsectores del CAD en los que se enmarca este proyecto son:
1122000. Educacién primaria 70%
1516004 Derechos personas con discapacidad 30%

6. Entidades responsables de la ejecucion.

l. ONGD espanola: Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica-COCEMFE.

. Socio espanol: BJ Adaptaciones.

1. Socio local: Red Iberoamericana de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica
IV. Otras entidades participantes: Circulo de Mujeres con Discapacidad (CIMUDIS),
Asociacion de Personas con Discapacidad Fisico Motora (ASODIFIMO)

Il. ACTORES IMPLICADOS.

1. Agentes implicados en la intervencion

Agente Tipo de Posibles Informantes clave
participacion
COCEMFE ONG Lider Tatiana San Millan del Valle (técnica del area de
cooperacion)
BJ Adaptaciones Empresa Borja Romero (director)
espanola
La RED Socio local Jezabel Escartin (coordinadora del proyecto)
Direccion de Institucion Maria Angelina Rodriguez. (Directora del Departamento)
Educacion Rectora Bélgica Fabre.(Técnica)
Especial del Sandra Gonzalez. (Técnica)
Ministerio de

Educacién en RD.

Centro Educativo
Minerva Mirabal,
alumnado, equipo
directivoy
docente.

Colectivo Meta

Cruz Bonilla. Director.

Centro Educativo
Alma Rosa
Clothen,
alumnado, equipo
directivoy
docente.

Colectivo Meta

Leoncia Méndez. Directora.

Centro Educativo
Patria Mella,
alumnado, equipo
directivoy
docente.

Colectivo Meta

Josué Pichardo. Director.
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Familiares de los Colectivo meta. La coordinacion del proyecto facilitara los contactos.
ninos y ninas con
discapacidad que
asisten a las aulas
especiales de los
3 centros de
educacion meta.

ONGs de Colectivo Meta. La coordinacion del proyecto facilitara los contactos.
discapacidad.

2. Actores implicados en la evaluacion.

Unidad gestora de la evaluacion: es la
unidad mandataria de la evaluacion,
encargada de validar y supervisar la COCEMEFE (Tatiana San Millan)
calidad del proceso, de la elaboracién de | BJ Adaptaciones (Borja Romero)
los TdR, de la contratacion del equipo de | La RED (Jezabel Escartin)
evaluacion, de la publicacion y difusién
de los resultados.

Comité de seguimiento de la evaluaciéon: | COCEMFE (Tatiana San Millan)

es la misma unidad gestora de la BJ Adaptaciones (Borja Romero)
evaluacion con invitada la OTC AECID La RED (Jezabel Escartin)
Republica Dominicana. Es el encargado

de dar seguimiento a la evaluacion. Invitada:

OTC AECID Republica Dominicana (Matias Martin)

IV. ALCANCE DE LA EVALUACION.

La evaluacion se efectuara con respecto al periodo de duracion del proyecto (01 de marzo
de 2019 a 15 de noviembre de 2020), y se realizara presencialmente en Santo Domingo,
Republica Dominicana.

Los objetivos de la evaluacién seran:

l. Evaluar las estrategias implementadas para la gestion de la intervencion: la
eficacia y la eficiencia en la utilizacién y desempeno de los recursos materiales y
humanos, la participacion de los beneficiarios y la coordinacién entre los actores
involucrados en la ejecucion del proyecto.

II.  Evaluar la identificacion: analisis de la coherencia del proyecto en relacion a la
identificacion de problemas, los objetivos y la I6gica de intervencion.

1. Evaluar los resultados: evaluacion del cumplimiento de los objetivos, resultados y
actividades propuestas, senalando, a partir de estos, los posibles impactos a
lograrse en el mediano y largo plazo, para que pueda servir a las organizaciones en
sus actividades a futuro y para orientar las intervenciones de los diferentes actores
implicados.

IV. Evaluar el impacto: evaluacién de los efectos de la intervencion en la poblacion
beneficiaria.

V. Evaluar como ha afectado al proyecto la situacion de emergencia sanitaria por
COVID-19 del 2020.
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V. PREGUNTAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

La evaluacion tendra en cuenta los objetivos y resultados establecidos en el proyecto, pero
ademas, el proceso y contexto donde ha tenido lugar, el nivel de apropiacién de éste por
parte de las personas beneficiarias y la relacion entre los diferentes actores involucrados,
todo ello desde un analisis critico con perspectiva de género y de derechos humanos.

A continuacion, se plantean una serie de preguntas a tener en cuenta. Una vez que
comience la evaluacion, se seleccionaran las preguntas a ser respondidas por la
evaluacion.

= PERTINENCIA: Preguntas referidas a la adecuacion de la intervencion al contexto.
JSe corresponde la intervencion con las prioridades y necesidades de la poblacién
beneficiaria?
JHan cambiado las prioridades de las personas beneficiarias desde la definicion de la
intervencion? En caso afirmativo, ¢se ha adaptado la intervenciéon a dichos cambios?

= EFICIENCIA: Preguntas referidas a la asignacion 6ptima de los recursos del
proyecto.

Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el documento?
¢Se han respetado los cronogramas y tiempos previstos?
¢Ha sido eficiente la transformacion de los recursos humanos y materiales en los
resultados?
JEn qué medida la colaboracion institucional y los mecanismos de gestién articulados han
contribuido a alcanzar los resultados de la intervencién?
¢Se ha recurrido a alianzas o cooperacion con otros para ampliar o potenciar los recursos
disponibles?

= EFICACIA: Preguntas referidas al grado de consecucién de los objetivos.
¢Se han alcanzado todos los resultados previstos de la intervencion?
¢Se ha alcanzado el objetivo especifico de la intervencién?
¢Se han logrado otros efectos no previstos?
¢Han encontrado dificultades las personas destinatarias para acceder a las actividades de
la intervencion? De haberse encontrado, ¢Como se superaron estas dificultades?
¢Se han tenido en cuenta las diferentes dificultades para acceder a las actividades de la
intervencion que pueden afrontar las mujeres con discapacidad? ¢COmo se superaron
estas dificultades?

= |MPACTO: Preguntas referidas a los efectos globales de la intervencion.
JHa contribuido la intervencion a alcanzar el objetivo global propuesto?
¢Se ha logrado un impacto positivo sobre las personas beneficiarias directas
consideradas?
¢Se ha contribuido a disminuir las desigualdades de género de las personas beneficiarias?
¢Las acciones del proyecto han tomado en cuenta medidas para no agravar las
desigualdades de género entre las mujeres y hombres con discapacidad?
¢;Se han producido impactos positivos no previstos sobre las personas beneficiarias?
¢Se han producido impactos negativos no previstos sobre las personas beneficiarias?
¢;Se han producido impactos positivos en las familias de las personas beneficiarias?
¢Se han realizado actividades dirigidas a la sensibilizacion sobre el objeto de intervencion
en Espana y en el pais receptor?

= VIABILIDAD: Preguntas referidas a la sostenibilidad futura de la intervencion.
Se mantienen los beneficios de la intervencion una vez retirada la ayuda externa?
JSe siguen generando los recursos necesarios para el mantenimiento de las actividades?
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¢Se ha influido positivamente sobre la capacidad institucional? ¢Se ha actuado sobre la
desigualdad de género?

¢Se ha beneficiado a los colectivos mas vulnerables?

¢Se han beneficiado entidades de mujeres con discapacidad?

= COHERENCIA: Preguntas referidas a la idoneidad de la estructura interna de la
intervencion y a su complementariedad con otras intervenciones

¢Se han correspondido los problemas identificados con los objetivos propuestos?
¢Se ha definido correctamente la estructura de objetivos, resultados y actividades de la
intervencion? ¢Se ha tomado en cuenta la perspectiva de género?
¢Han sido adecuadas las actividades programadas para lograr los objetivos de la
intervencion?
JHa complementado la intervencion a otras estrategias o programas aplicados en el mismo
territorio, sector o poblacién objetivo por la accion exterior del Estado espanol, la
Cooperacion Espanola, otros donantes y el pais socio?
Se han aprovechado las posibles sinergias que se puedan establecer entre estos
programas y la intervencion?

= APROPIACION: Preguntas referidas al liderazgo de los socios locales.
JEn qué medida han participado las instituciones locales en el disefo de la intervenciéon?
JEn qué medida participan las instituciones locales en la aplicacion y gestion de la
intervencion?
JEn qué medida participan las instituciones locales en el seguimiento de la intervencion?
JEn qué medida participan las instituciones locales en la evaluacion de la intervencion?
JEn qué medida se han empoderado las instituciones locales a raiz de la intervencion?
JEn qué medida han participado las entidades de mujeres con discapacidad?
JEn qué medida han participado las personas beneficiarias directas en todo el proceso?
¢Jla participacion ha sido equitativa entre hombres y mujeres, jévenes y personas adultas?

= ALINEAMIENTO: Preguntas referidas a la asimilacion de estrategias y
procedimientos locales.

Se adaptan los procedimientos presupuestarios y administrativos de la intervencién a los
de las instituciones locales?
¢Se han tenido en cuenta las estrategias y programas de desarrollo del pais socio?
JLa intervencion incluye medidas especificas para fortalecer las capacidades de las
instituciones locales? ¢Se ha logrado?
JEn qué medida las entidades ejecutora y donante de la intervencién han sido
transparentes con las instituciones y los socios locales?

= COBERTURA: Preguntas referidas a los colectivos atendidos.
¢JLas actuaciones desarrolladas en la intervencién han alcanzado a todos los colectivos
destinatarios?
;Se han establecido mecanismos para facilitar a las personas beneficiarias el acceso a los
servicios de la intervenciéon? ¢se han tenido en cuenta las desigualdades de género a la
hora de establecer estos mecanismos?
JSon diferentes los colectivos atendidos con respecto a los identificados durante el diseno
de la intervencion?

VI. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO.

Se realizaran tres fases de trabajo, hasta obtener el informe final de evaluacion. Estas son:
1. Estudio de gabinete

En esta etapa el equipo de evaluacion se aproximara a las acciones realizadas a través de
las fuentes documentales del proyecto y la informacién que permita identificar los procesos
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y las dinamicas politicas, econdmicas y sociales que acontecen en la zona, la region y el
pais, y que constituyen el contexto general en el cual se ha desarrollado el proyecto.
El equipo de evaluacién elaborara una matriz de analisis en la cual se definiran los
indicadores de evaluacién para cada linea de intervencion del proyecto.
Asimismo, se precisara la metodologia de trabajo que se utilizara en funcioén de los
objetivos del proyecto y se disenaran los instrumentos de recogida de la informacion, de
forma tal que se garantice la fiabilidad de las fuentes.
Se combinaran instrumentos cualitativos y cuantitativos, los que se elaboraran a partir de
variables e indicadores relacionados a los objetivos definidos por los TdR de la evaluacion.
Entre los instrumentos cualitativos, se decidira la conveniencia de utilizar preferiblemente:
= Entrevistas semi-estructuradas con informantes clave del proyecto.
= Entrevistas de grupos focales.
=  Grupos de discusion.
= QObservacion directa neutral utilizando fichas de observacién en campo, listas de
comprobacion, anotacion sistematica de registros, etc.
Entre los instrumentos cuantitativos, se valorara la opcion de utilizar preferiblemente:
= Observacion directa neutral para detectar impactos imprevistos y corroborar
informacion ya obtenida.
= Medicién directa referida a las acciones formativas y a la constitucion de las mesas
de participacion.

En general, la determinacién de los instrumentos a utilizarse debera establecerse en
funcion de la metodologia propuesta, y respondera estrictamente al indicador de
evaluacion seleccionado y al tipo de actor identificado, considerando enfoque de género y
participacion.

Se efectuara una reunién con el comité de seguimiento de la evaluacion para aprobar el
diseno de estudio y coordinar el trabajo de campo.

2. Trabajo de campo
Etapa en la que el equipo de evaluacion coordinara con el socio local, La Red, a fin de
afinar el programa a cumplir y confirmar las citas previamente establecidas.
En este periodo se realizaran reuniones con el comité de seguimiento de la evaluacién y
con otros profesionales que hayan integrado el equipo ejecutor del proyecto, para recoger
informacién sobre temas como los siguientes:
= Explicacion de las diferencias entre las actividades programadas y las ejecutadas.
= Andlisis de resultados, comparando los resultados logrados con los indicadores
iniciales y finales.
= Analisis de las causas de las discrepancias entre la ejecucion de actividades y logro
de resultados.
= Evaluacién de los alcances del proyecto a las y los beneficiarias/os y la
participacion de las mujeres.
= Su perspectiva en la experiencia de ejecucién del proyecto y aspectos favorables y
desfavorables encontrados.
= Ejecucion presupuestal.
= Condiciones generadas para asegurar la sostenibilidad del proyecto.

En un segundo momento, el equipo se desplazara a las zonas de trabajo en las ciudades
previamente consensuadas, para tener el contacto directo con los beneficiarios directos y
con otros actores sociales involucrados en las acciones realizadas.

Ademas, se efectuaran al menos dos reuniones de devolucién de resultados preliminares y
seguimiento del proceso, entre el equipo de evaluacion y el comité de seguimiento de la
evaluacion, con la participacion fundamental de los representantes de la OTC de la AECID
en Republica Dominicana.
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3. Elaboracion y presentacion del informe final

Esta fase consiste en la sistematizacion, la interpretacion y el analisis final de la
informacion recopilada y procesada, asi como la elaboracion del informe final de los
resultados de la evaluacion y su presentacion a la unidad gestora de la evaluacion.

El equipo de evaluacion elaborara un primer borrador de informe en el que figuraran las
conclusiones, que sera revisado por el comité de seguimiento de la evaluacion, asi como
entregado a la OTC de la AECID en Republica Dominicana. A partir de esta revision, el
equipo de evaluacién trabajara en colaboracién con el comité de seguimiento para la
elaboracion del informe final.

El plazo total para la elaboracién de la evaluacién es de ocho semanas.

El Informe Final de Evaluacion estara elaborado en castellano y comprendera entre 60 y 90
paginas (excluidos los anexos). Se presentara, asi mismo, un resumen ejecutivo de 10
paginas y la ficha-resumen de la evaluacion en el formato del Comité de Ayuda al
Desarrollo-CAD.
El equipo de evaluacién encargado entregara a la unidad gestora de evaluacién cinco
copias del Informe Final de Evaluacién en papel y el formato electrénico, y su estructura
sera la siguiente:
0. Resumen
1. Indice, cuadros y acrénimos
2. Introduccioén:
= Antecedentes y objetivos de la evaluacion
=  Preguntas principales y criterios de valor
3. Breve descripcion del proyecto
= Antecedentes, resumen del proyecto, organizacion y gestion
= Actores implicados y contexto
4. Metodologia:
= Explicacion de la metodologia y técnicas utilizadas en la evaluacion
= Condicionantes y limites del estudio realizado
= Equipo de trabajo
5. Anélisis de la informacion recopilada, dando respuesta a las cuestiones y criterios
de evaluacion establecidos previamente
6. Conclusiones de la evaluacion en relacién con los criterios de evaluacién
previamente establecidos
7. Lecciones aprendidas que se desprendan de las conclusiones generales que
indiguen buenas practicas para futuras intervenciones
8. Recomendaciones clasificadas segln el criterio elegido por el equipo de evaluacion
9. Anexos
= TdR
= Plan de trabajo, composicion y descripcion de la mision
= Bibliografia y documentacion
= Metodologia propuesta, técnicas y fuentes utilizadas para recopilar la
informacioén
= Alegaciones y comentarios de distintos actores al borrador del informe si se
considera pertinente.
= Ficha resumen del Comité de Ayuda al Desarrollo-CAD

V. DOCUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACION.

Los principales documentos y fuentes de informacién disponibles para consultarse son:
o Documento de formulacién del proyecto y anexos.
o Informe sobre la identificacion del proyecto.
o Normativa reguladora de la AECID.
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Plan director de la AECID.

Documentacion del socio local, la ONGD espanola y la empresa espanola.
Informe técnico final del proyecto.

Informes anuales de seguimiento entregados a la AECID.

Ejecucién presupuestaria del proyecto.

Fuentes de verificacion del proyecto.

Materiales varios elaborados en la ejecucion del proyecto.

Recortes de noticias de periédicos.

Normativa dominicana en materia de discapacidad.

Normativa internacional en materia de discapacidad.

O 0O OO OO OO0 OoOOo

VIIl. EL EQUIPO DE EVALUACION.

El equipo de evaluacion estara conformado por una 0 mas personas, profesionales
independientes de la intervencién a evaluar, las cuales deberan reunir las siguientes
condiciones:
= Experiencia de al menos tres afios en el area de cooperacion para el desarrollo en
Republica Dominicana.
= Experiencia en el disefio y ejecucion de evaluaciones de proyectos de desarrollo
financiados por la cooperacion internacional.
= Dominio de las aplicaciones informaticas necesarias.
= Experiencia en proyectos sociales, preferiblemente en el area de la discapacidad.

El comité de seguimiento de la evaluacion proporcionara la informacién y el apoyo que el
equipo de evaluacién necesite y podra ofrecerse a acompanarle, pero sera el mismo
equipo de evaluacion el que determine cuando sea pertinente que el comité esté presente
durante el desarrollo de los trabajos de la evaluacion, ya que esto podria condicionar los
resultados de la misma.

El equipo de evaluacion tendra la responsabilidad de poner de manifiesto cuestiones no
mencionadas especificamente en los TdR, si ello fuera necesario para obtener un analisis
mas completo de la intervencion. Aunque el borrador de informe sea consensuado con el
comité de seguimiento, el equipo de evaluacion debera dejar constancia de su valoracion,
aunque la ONGD u otros actores discrepen, aclarando en qué puntos hay discrepancias.

Dada la normativa de la AECID que prioriza la contratacion local y debido a que en
Republica Dominicana existen suficientes profesionales con capacidad para realizar la
presente evaluacion, sélo se aceptaran propuestas de personas consultoras y empresas
locales. Si la persona contratada es extranjera, debera contar con el permiso de residencia
en Repulblica Dominicana.

En caso de no recibir propuestas o que no tengan la suficiente calidad, se abrird un nuevo
proceso de seleccion a nivel internacional.

X. PREMISAS DE LA EVALUACION, AUTORIA Y
PUBLICACION.

Premisas de la evaluacion

El equipo de evaluacién hace propias las premisas de evaluacién sefaladas en los TdR,
con respecto al trabajo a desarrollarse y los resultados obtenidos. Estas premisas basicas
de comportamiento ético y profesional son:
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= anonimato y confidencialidad

= responsabilidad

= integridad

= independencia

= convalidacion de la informacién y

= entrega de los Informes en la calidad pactada en el respectivo contrato.

Incidencias

En el supuesto de la aparicion de problemas durante la realizacién del trabajo de campo o
en cualquier otra fase de la evaluacion, estos deberan ser comunicados inmediatamente
por el equipo de evaluacion a la unidad gestora de la evaluacién, y COCEMFE, si lo
considera necesario, se lo comunicara a la AECID. De no ser asi, la existencia de dichos
problemas en ninglin caso podra ser utilizada para justificar la no obtencién de los
resultados establecidos por la unidad gestora de la evaluacién en los presentes TdR.

Derechos de autor y divulgacion

Todo derecho de autor recae en COCEMFE y La RED, teniendo derecho exclusivo para la
difusion de la informacion recopilada. Sin embargo, la AECID tiene derecho de reproducir,
distribuir o comunicar piblicamente el informe final de evaluacién sin necesidad de
acuerdo previo con COCEMFE y La RED, cuando asi lo requiera el correcto desarrollo de
procedimientos administrativos, o con previa autorizacién cuando se requiera por otro tipo
de motivos.

Régimen sancionador

En caso de retraso en la entrega de los informes o en el supuesto de que la calidad de los
mismos sea manifiestamente inferior a lo pactado, seran aplicables las penalizaciones y
arbitrajes establecidos en el contrato firmado con el equipo de evaluacion.

X. CRONOGRAMA DE TRABAJO.

El plazo total para la elaboraciéon de la evaluacién sera de 8 semanas. A continuacion se
presenta el cronograma general de trabajo para la evaluacion, diferenciando etapas y
semanas:

SEMANAS
1 2 34561738

FASES Y ACTIVIDADES

| FASE: Estudio de gabinete

Identificacion y analisis de la documentacion
disponible sobre el contexto y especificos del
proyecto

Diseno del estudio (indicadores de evaluacion,
estrategias de trabajo de campo, criterios de
seleccion de informantes, etc.)

Diseno de los instrumentos, matrices de
procesamiento y analisis de la informacion
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Reunién con el comité de seguimiento para aprobar
el diseno de estudio y coordinar trabajo de campo

Il FASE: Trabajo de campo

Trabajo de campo
Reuniones con el comité de seguimiento

2 Reuniones con el comité de seguimiento invitando
la OTC AECID Replblica Dominicana

IIl FASE: Elaboracion y presentacion de Informe Final

Elaboracién del primer borrador del Informe
Presentacion del primer borrador del Informe
Elaboracién del Informe Final de Evaluacion
Presentacion del Informe Final de Evaluacion

La evaluacion debera comenzar tres semanas después de la finalizacién del proyecto,
siempre y cuando reciba se la autorizaciéon AECID para la contratacion.

XI. COSTO Y CRITERIOS DE BAREMACION.
Costo

La oferta econémica del equipo evaluador debera contemplar los honorarios
profesionales del equipo de evaluacion (una o mas personas), pasajes, alojamiento y
alimentacién para la fase de trabajo de campo, movilidades locales, gastos
administrativos e impuestos de ley, asi como los gastos necesarios de logistica,
convocatoria, organizacion y realizacion de las acciones, incluida la movilizacion de las
personas con discapacidad que han participado en el proyecto.

El presupuesto maximo asignado a esta evaluacion es de 350.000 Pesos RD, impuestos
incluidos (ITBIS e Impuesto sobre la Renta si procede).

Criterios de baremacion

Las ofertas propuestas seran valoradas sobre un total de 100 puntos, segln los siguientes
criterios:

= Calidad técnica de la propuesta metodoldgica: 50 puntos

= Perfil de los evaluadores: 30 puntos

= Oferta econdmica: 20 puntos

XIl. ENVIO y PLAZOS PARA LA PROPUESTA.

Se recibiran propuestas hasta el 14 de julio de 2020, en el correo electrénico
coordinacion@lareddominicana.org. Especificar, por favor, en el asunto “Evaluacion 18-
ACDE-484".
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C

COCEMFE

Confederacion Espanola de Personas
con Discapacidad Fisica y Orgénica

COMPROMIS
EXCELENCIA
EUROPEA
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