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1. RESUMEN DEL PROYECTO

Titulo del proyecto :

“Liderazgo juvenil rural para la prevencién de la violencia contra las
mujeres en Republica Dominicana”

Procedencia de los
fondos:

Castilla La Mancha

Fecha de inicio:

lero de febrero de 2020

Fecha de finalizacion :

31 de enero del 2021

Presupuesto total del
proyecto:

70,000 Euros

Grupo(s) destinatario(s):

Por edades:

- Entre 15 - 17 afios:19 jovenes, 14 femeninas (73%) y 5
masculinos (27%).

- Entre 18 — 25 afos: 36 jovenes, 22 femeninas (61%) y 14
masculinos (39%).

- Entre 25 — 30 afos: 5 jovenes, 4 mujeres (80%) y 1 hombre
(20%).

Comunidades de:

Semana Santa y Mana (Yaguate), Niza, Montafio y Mira cielo (San
Cristdbal) y Puente Rol6n, Dios Dira, Los Yagrumus, Los
Amaceyes y Los Botao (Nigua).

Titulares de obligaciones:

50 personas, 30 mujeres (60%) y 20 hombres (40%).

Beneficiarios/as finales:

649 personas (365 Mujeres y 284 Hombres)
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2. INTRODUCCION
El proyecto “

Liderazgo juvenil rural para la prevencion de la violencia contra las mujeres en Republica
Dominicana” esta siendo implementado por La Confederacion Nacional de Mujeres del Campo
(CONAMUCA) y Oxfam, con el financiamiento de La Junta de Castilla La Mancha. Sera
ejecutado en un periodo de 12 meses, en diez comunidades de tres municipios de la provincia
de San Cristobal.

En Oxfam trabajamos a nivel mundial con herramientas innovadoras y eficaces, para lograr que
las personas puedan salir de la pobreza por si mismas y prosperar. Salvamos vidas en
situaciones de emergencia y ayudamos a recuperar medios de vida. Impulsamos campafas
para que las voces de las personas en situacion de pobreza puedan influir en las decisiones
que les afectan en el &mbito local y global.

La CONAMUCA es una organizacion social educativa y popular que promueve los derechos de
las mujeres vy reivindica las necesidades de las mujeres del campo. Esta conformada por 15
Federaciones Municipales, de igual nimero de municipios, 227 asociaciones de bases, y mas
de 8,000 mujeres afiliadas en todo el pais.

3. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Republica Dominicana se encuentra en el quinto lugar de los paises de América Latina y el
Caribe con mayores tasas de feminicidios (CEPAL, 2019). Pese a la existencia de marcos legales
sobre violencia contra las mujeres y creacion de estructuras de servicios a nivel nacional, los
imaginarios y normas sociales que sustentan la violencia contra las mujeres (VCM) permanecen
en personas jévenes.

En el informe regional publicado por Oxfam “Rompiendo moldes. Transformar imaginarios y
normas sociales para eliminar la violencia contra las mujeres”, las personas jovenes dominicanas
presentan altos promedios de aceptacién de creencias que apoyan la violencia contra las
mujeres en comparaciéon con los niveles medios regionales. Dentro de los imaginarios liderados
por el pais se encuentran: 1) El 81% de hombres entre 15y 19 afios esta de acuerdo en que las
mujeres a veces se hacen las dificiles para tener relaciones sexuales, dicen No, pero en realidad
quieren decir si, siendo el promedio regional de un 60% entre los jovenes del mismo grupo. 2)
Decir piropos o silbidos es normal para el 64% de los hombres dominicanos entre 15y 25 afios,
estando la media regional entre 44% y 46%.

Las instituciones que implementan este proyecto han venido trabajando de manera articulada en
el desarrollo de la “Campafia Resetéate. Acabemos con la Violencia hacia las Mujeres”, junto al
Nucleo de Apoyo a la Mujer (NAM), Centro de Estudios de Género de Intec y el Instituto de
Estudios de Género y Familia de la UASD.

El proyecto “Liderazgo juvenil rural para la prevencion de la violencia contra las mujeres en
Republica Dominicana” da continuidad a la intervencion “Activismo juvenil para la promocién de
la igualdad de género” desarrollada durante el afio 2019 en las comunidades de Semana Santa
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y Mana (Municipio Yaguate), Niza,Montafio y Mira Cielo (San Cristobal), Puente Rol6n, Dios Dira,
Los Yagrumus, Los Amaceyes y Los Botao (Nigua) de la Provincia de San Cristébal, con el apoyo
financiero de Junta de Castilla La Mancha.

El objetivo de la intervencion es contribuir a la igualdad de género a través de estrategias de
prevencion de la violencia contra las mujeres; vinculadas al ODS 5 y Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 (OG) y de promover el liderazgo de las juventudes (entre 15y 24 afios) en el
cambio de imaginarios y normas sociales que sostienen la violencia contra las mujeres, en zonas
rurales de San Cristébal, Republica Dominicana (OE). Las estrategias para alcanzar los objetivos
se realizaran a través del fortalecimiento de capacidades en el desmonte de imaginarios, de
incidencia comunitaria con el mismo objetivo y hacia personas tomadoras de decisiones
promoviendo medidas locales a favor del desmonte de imaginarios de violencia contra las
mujeres.

La sostenibilidad a mediano y largo plazo apunta a los cambios de conocimientos, actitudes y
practicas (CAP) de personas jovenes en torno a las relaciones igualitarias de género, y de
manera especial, a la deconstruccidn de imaginarios de violencia contra las mujeres. Ademas, a
las capacidades desarrolladas por las personas jévenes en las estrategias incidencia comunitaria
promoviendo relaciones igualitarias entre mujeres y hombres; y en la incidencia hacia politicas
publicas locales que contribuyan a instalar sistema de creencias que promuevan relaciones
igualitarias de género.

La CONAMUCA desarrollara un plan de formacién dirigida a jovenes de organizados y no
organizados de caracteristicas diversas. Ademas, promovera mecanismo de articulacién de
personas jovenes procedentes de las comunidades de intervencion, y desarrollara una campafa
comunitaria con el objetivo de desmontar los imaginarios de VCM.

Oxfam ofrecera asistencia técnica en toda la implementacion, llevara a cabo las estrategias de
monitoreo, evaluacién y aprendizaje, y tendra a cargo la visibilidad del proyecto.

Las acciones antes descritas se resumen en el logro de los siguientes resultados:

R1. Grupos de jovenes (entre 15y 24 afios) de zonas rurales de San Cristébal fortalecen su
capacidad estratégica de impulsar procesos de incidencia para cambiar imaginarios y normas
sociales que sostienen la violencia contra las mujeres.

R2.

Jévenes (entre 15 y 24 afios) de zonas rurales de San Cristébal inciden para el cambio de
imaginarios y normas sociales que sostienen la violencia contra las mujeres en sus
comunidades e impulsan propuestas para generar compromisos de los titulares de
obligaciones hacia la prevencion de la misma

4. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

En el marco del proyecto “Liderazgo juvenil rural para la prevencion de la violencia contra las
mujeres en Republica Dominicana” financiado por Junta Castilla la Mancha, coordinado por la
CONAMUCA y apoyado por Oxfam el equipo consultor, serd responsable de la elaboracion de
la linea de base del proyecto.
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El/la consultor/a realizara su trabajo bajo la coordinacién/supervision de la Oficial de programa
Oxfam y de la coordinadora del proyecto de CONAMUCA.

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar un estudio de Linea de Base que identifique el punto de partida de cada uno de
los indicadores del proyecto (Objetivo especifico y Resultados), para medir impacto de las
actividades planificadas y ejecutadas en el del proyecto.

2. Desarrollar e implementar una metodologia CAP (Conocimientos, Actitudes y Practicas) para
variables relacionas al proyecto, tomando en cuenta el contexto de pandemia.

5. PRINCIPALES ACTIVIDADES

El/la consultor/a realizard su trabajo bajo la coordinacién/supervision de la Oficial de programa
Oxfam y la coordinadora del proyecto de CONAMUCA.

Linea de base:

¢ Diseflar una metodologia mixta que refleje una muestra clara del universo desagregado
por sexo y edad), la cual sera validada por el equipo de Oxfam y CONAMUCA antes de
iniciar el trabajo de campo;

¢ Realizar levantamiento en campo (incluyendo historias personales para ilustrar la
situacion de base).

e Crear una base de datos;

e Generar un documento icnogréafico de los resultados por cada uno de los objetivos y
resultados (1 o 2 paginas maximo).

e Desarrollar un documento resumen (3 6 4 paginas y lenguaje adaptado a sus lectores)
para presentar el analisis del estudio.

Estudio CAP INICIAL

o Diseflar una propuesta de encuesta CAP INICIAL indicando los grupos objetos de
estudio, preguntas y temas de estudio con una articulacién clara y coherente entre las
preguntas sobre conocimientos, actitudes y practicas y capacidades de comunicacion
para impulsar procesos de incidencia, capacidades estratégicas para la interlocucion, la
incidencia y la generacion de propuestas de cambio de imaginarios sociales, previo a los
ciclos de formacion.

o Desarrollar la base de datos (en Excel) para su manejo por el personal del proyecto)
para el manejo de informacion del CAP INICIAL.

e Desarrollar un documento (MS Word) consolidado con los resultados y analisis del
estudio CAP INICIAL.

e Generar un documento icnografico de los resultados por cada uno de los objetivos y
resultados (1 0 2 paginas maximo).
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e Desarrollar un documento resumen (3 6 4 paginas y lenguaje adaptado a sus lectores)
para presentar el andlisis del estudio.

Este proceso debera:

v' Emplear un lenguaje de redaccién/citas adecuado al reporte que se va a elaborar, es decir,
un reporte con un estilo unificado de redaccion, presentacion de tablas y figuras de forma
adecuada, y un debido método de citas/referencias en toda la informacién que no sea
producto del reporte o investigacion.

v' Emplear una metodologia de analisis adecuada y validada con el equipo de Oxfam para la
obtencion de los datos cualitativos. Se espera que el analisis sea basado en un marco de
investigacion. De igual forma, las entrevistas a profundidad y grupos focales deben ser
grabadas de forma segura y sistematica, y contar con el debido consentimiento informado
para las entrevistas.

v'Utilizar un libro de cédigos para los datos cualitativos. El libro de cédigos debe de validarse
con el equipo de Oxfam antes de iniciar el analisis de estos datos.

6. PRODUCTOS ESPERADOS

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
1. | HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE DATOS 1 SEMANA
EN CAMPO A SER VALIDADAS POR OXFAM Y
CONAMUCA
2. | INFORME AVANZADO DE LINEA BASE 4 SEMANAS
(INLCUYENDO CAP INICIAL)
3. | LINEA DE BASE (INCLUYENDO CAP INICIAL) Y 3 SEMANA

MATRIZ DE INDICADORES FINALIZADA
(INLCUYENDO DOCUMENTO RESUMEN (3 a 4
PAGINAS); DOCUMENTO INFOGRAFICO (1 a2
PAGINAS)

BASE DE DATOS EN EXCEL

7. DURACION

El trabajo se realizard en un periodo no mayor de dos meses a partir de la firma del contrato. La
fecha de inicio esté prevista para el dia 15 de julio de 2020, finalizando en el dia 15 de septiembre
2020.

7. PERFIL DE CONSULTOR/A O EQUIPO CONSULTOR

v Profesional(es) con al menos 5 afios de experiencia en elaboracion de linea de basa y
estudios CAP con enfoque de género.

v Experiencia demostrada en levantamiento de informacion.

v Experiencia demostrada en la realizacién de entrevistas a profundidad y grupos focales
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v Experiencia en técnicas de investigacion cualitativas, para el andlisis de los efectos e
impacto de

las acciones orientadas a cambios de imaginarios.
v Experiencia de trabajo con grupos vulnerables

v' Manejo de paquete de Office y estadistica descriptiva a nivel de usuario.
v/ Conocimientos especializados en violencia contra las mujeres. Responsabilidad y
discrecionalidad.

Cualidades deseadas

v' Capacidad para trabajar en equipo

v" Buenas relaciones humanas

v" Flexibilidad y disponibilidad de horario
v Capacidad para la planificacion

v' Buena redaccién en idioma espafiol

8. PROCESO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Pueden concursar todos los/las consultores/as nacionales e internacionales. Se recibiran
propuestas en formato digital a: procurement.dominicana@oxfam.org con la referencia “Linea
Base/CAP inicialLiderazgoJuvenil” hasta el 5 de julio del 2020.

La propuesta debe incluir lo siguiente:

a) Curriculum de cada miembro del equipo consultor con direccion y teléfonos actualizados

b) Copia del documento de identidad (cédula o pasaporte) de cada miembro del equipo consultor.
Indicar quien sera la persona responsable de firmar el contrato.

c¢) En caso de ser una persona juridica, debe remitir copia de la tarjeta tributaria, registro mercantil
e indicar el régimen tributario al cual pertenece. Remitir copia de cédula del/la representante
legal.

d) Carta de expresion de interés respondiendo a experiencias y capacidades.

e) Una propuesta técnica detallada basada en los TdR que especifique los roles de cada
miembro del equipo consultor.

f) Una propuesta economica detallada y en pesos dominicanos (RD$) y/o euros (EUR),
incluyendo los impuestos

g) Una certificacion de cumplimiento de obligaciones fiscales ante la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII) o en su domicilio fiscal en caso de ser extranjero-a.

9. CRITERIOS DE SELECCION
Las propuestas serdn revisadas in situ por un comité de seleccion integrado por el equipo

coordinador del proyecto y personal especializado.

La evaluacion de las propuestas se hara de la siguiente manera:
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Descripcion Porcentaje

1 Formacién de el/la consultor/a / equipo de consultoria y asociado(s) 20%

2 Experiencia previa en el tema objeto de la consultoria (LB + CAP) 20%
orientado a cambios de imaginarios

3 Capacidad y experiencia en investigacion social y analisis de datos  15%
cuantitativo y cualitativo.

4  Experiencia de trabajo con grupos vulnerables 15%
5 Calidad de la propuesta técnica 15%
6 Oferta Econdmica 10%
7 Certificacion de cumplimiento de obligaciones fiscales DGII 5%

10. CONTRATACION Y FORMA DE PAGO
El pago de los servicios se realizara de la siguiente forma:

40 % a la firma del contrato.
60% a la entrega del producto final

11. MONTO TOTAL ORIENTATIVO DE LA CONSULTORIA (INCLUYENDO LOS IMPUESTOS):

RD$249,825 incluyendo impuestos

12. Clausulas especiales

a.l. Validaciéon de todos los materiales por el equipo de Oxfam antes de salir a terreno: se
requieren que todos los materiales a usar en terreno sean validados por Oxfam ANTES de ser
utilizados. Incumplimiento de dicha accién daréd lugar a la rescision del contrato.

a.2. a.2. Compromiso de calidad cientifica: Oxfam espera un trabajo de calidad y que cumpla
criterios o guias tradicionales de CAMSA. Incumplimiento de dichos estandares dara lugar a la
rescision del contrato

b. Propiedad intelectual: Todos los datos, informes, productos, incluyendo los borradores, son
propiedad exclusiva del consorcio Oxfam-CONAMUCA. Se prohibe la reproduccion o publicacion
total o parcial sin autorizacion por escrito de la organizacion.

c. Fraude: Las partes acuerdan, que en caso de que, en la oferta o ejecucion del contrato, una de las
partes comete dolo, fraude o engafio referente a lo procurado o pactado, dicha accion dara lugar a la
rescision del contrato con la sola responsabilidad de la parte que induce, comete o ejecuta la accion

dolosa o fraudulenta.
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d. Declaracion de Relacion de Consaguinidad o Afinidad: El consultor/a o equipo de consultoria
acuerda declarar toda relacion de consanguinidad o afinidad con alguna persona de Oxfam Republica
Dominicana, en el documento de “Declaracion de Relacion de Consanguinidad y Afinidad”.

e Retenciones Impositivas: EI Oxfam en RD cumple con todas las regulaciones impositivas
contempladas por la ley dominicana, por tanto, se hardn las retenciones del impuesto como
corresponde. En tal sentido las propuestas deben reflejar los montos de honorarios brutos pero
entendiendo que a este monto se haran las retenciones conforme las siguientes regulaciones:

“Articulo 309 del Cddigo Tributario, en el “Parrafo”, literal b) y e).- (modificado por el articulo
13 de la ley 139-11 del 24 de junio de 2011). La retencidn dispuesta en este articulo se hara
en los porcentajes de la renta bruta que a continuacién “Articulo 309 del Cédigo Tributario, en
el “Parrafo”, literal b) y e).- (modificado por el articulo 13 de la ley 139-11 del 24 de junio de
2011). La retencidn dispuesta en este articulo se hara en los porcentajes de la renta bruta
gue a continuaciéon se indican: b) 10% sobre los honorarios, comisiones y demas
remuneraciones y pagos por la prestacion de servicios en general provistos por personas
fisicas, no ejecutados en relaciébn de dependencia, cuya provision requiere la intervencion
directa del recurso humano, con caracter de pago a cuenta.

Articulo 305 del Cdadigo Tributario.- PAGOS AL EXTERIOR EN GENERAL. (Adecuado de
conformidad a lo establecido en el Parrafo del Articulo 10, de la Ley 139-11, de fecha 24 de
junio del afilo 2011). Quienes paguen o acrediten en cuenta rentas gravadas de fuente
dominicana a personas no residentes o0 no domiciliadas en el pais, que no sean intereses
pagados o acreditados en cuenta a instituciones financieras del exterior, ni dividendos, ni
rentas a las que se refiere el articulo 298 de este Titulo, deberan retener e ingresar a la
Administracion, con caracter de pago unico y definitivo del impuesto, el veintinueve por ciento
(29%)* de tales rentas.

*Por disposicion del Articulo 14 de la Ley 139-11, esta tasa tendra una vigencia de dos (2)
afos a partir de la promulgacion de esta ley.

Esta ley fue modificada el 9 de noviembre del 2012, ratificando el impuesto del veintinueve
por ciento (29%) para el afio 2013. Esta tasa sera reducida gradualmente a veintiocho por
ciento (28%) para el afio 2014 y veintisiete por ciento (27%) para el afio 2015.

Cualquier otra retencion dispuesta por la ley dominicana durante la ejecucion del proyecto.
En caso de que el/la consultor/a es de origen extranjero y deba presentar impuestos en su
pais de origen, lo hara por cuenta propia sin que esto conlleve responsabilidad por parte
Oxfam.

Favor no incluir el monto neto en la propuesta econémica, sino el monto bruto

13. PREGUNTAS O DUDAS

En caso de que tenga dudas o preguntas, puede escribir a zobeyda.cepeda@oxfam.org con
copia a emilie.amri@oxfam.org y procurement.dominicana@oxfam.org con el asunto "Dudas/
Linea Base/CAP inicia | LiderazgoJuvenil ", hasta el 2 de julio del 2020.
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